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Ректордың 17.08.2021 ж. №1078 бұйрығына сәйкес Е.А.Бөкетов 

атындағы Қарағанды университетінің түлектерін даярлау сапасының 

сәйкестігін анықтау мақсатында, еңбек нарығының талаптарына сәйкес 

жұмыс берушілерге сауалнама жүргізілді. 

Сауалнамаға 7 дайындық саласы бойынша 54 респондент өңірдің 

кәсіпорындары мен мекемелерінің өкілдері ("Педагогика ғылымы" 

бағытындағы жұмыс берушілерді қоспағанда) қатысты. 

Зерттеу әдісі: Google-сауалнамасы арқылы онлайн сауалнама. 

Аралас типтегі сауалнамада ашық және жабық сұрақтар қамтыды. Ашық 

нұсқадағы сұрақтар респонденттерге жекелеген мәселелер бойынша өз 

пікірлерін тұжырымдауға мүмкіндік берді.  

Деректерді талдауда университеттің жұмыс берушілермен тығыз 

байланысын көрсетті, өйткені респонденттердің жартысынан көбі (55,5%) 

жас мамандарды тікелей оқу орнынан жұмысқа қабылдауды жүзеге асырды, 

оның ішінде: ұйым базасында кәсіптік практикадан өту қорытындысы 

бойынша – 61,1%, университетке бос жұмыс орындарының болуы туралы 

өтінім беру қорытындысы бойынша – 22,2%. Бос жұмыс орындарын 

орналастыратын сайттар арқылы және еңбек биржасы мамандарының 

ұсынысы бойынша респонденттердің 3,7%-ы жас мамандарды жұмысқа 

қабылдады. Сауалнамаға қатысқандардың бір бөлігі (13%) "басқа" жауап 

нұсқасын таңдады, атап айтқанда: түлектердің өздігінен іздеу, таныстардың, 

қызметкерлердің ұсыныстары. 

Жұмысқа қабылдау кезінде негізгі айқындаушы тармақтардың ішінде 

жұмыс берушілер үміткердің білім деңгейін (53,7%), талдамалық 

қабілеттерін (61,1%), маман дайындаған ЖОО-ның беделін (61,1%), 

компьютерлік сауаттылығын (53,7%) атап көрсетті. 

Сауалнама қорытындысы бойынша респонденттердің 85,1%-ы 

түлектердің дайындық деңгейіне қанағаттанды, оның ішінде 66,6%-ы 

практикалық дағдылар мен дағдылардың қалыптасуының жоғары және 

жеткілікті деңгейін, 74%-ы теориялық даярлықтың жеткілікті жоғары 

деңгейін атап өтті.  

Айта кету керек, респонденттердің 77,7%-ы Е.А.Бөкетов атындағы 

Қарағанды университетінің түлектерін өңірдегі басқа жоғары оқу 

орындарының түлектерімен салыстырғанда олардың ұйымында жұмыс 

істеуге дайынырақ деп санайды. Сонымен қатар, респонденттердің 33,3%-ы 

түлектерге практикалық жұмыс дағдылары жетіспейтінін, 26%-ы жас 

мамандардың жоғары теориялық дайындығын көргісі келетінін айтты. 

Жұмыс берушілердің 18,5%-ы түлектердің кәсіби міндеттерін орындау үшін 

мемлекеттік тілді білуінің, 3,7%-ы орыс тілін білуінің, 20,4%-ы шет тілдерін 



білуінің, 16,7% - аналитикалық қабілеттері мен 14,8%-ы жас мамандардың 

компьютерлік сауаттылығының жоғары деңгейін көргісі келетінін айтты.  

Жүргізілген зерттеулер келесі тұжырымдар мен ұсыныстарды 

тұжырымдауға мүмкіндік берді: 

1. Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті мамандарды 

даярлау процесінде және түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу 

шеңберінде жұмыс берушілермен тығыз байланыста. 

2. Жұмыс берушілер ҚарУ түлектерінің кәсіптік даярлық деңгейі 

бойынша басқа жоғары оқу орындарының түлектерінен жоғары екенін атап 

өткен. 

3. Жұмыс берушілердің көпшілігі түлектерді даярлаудың жоғары 

деңгейін атап өтті, сонымен бірге сауалнамаға қатысқандардың үштен бірі 

жас мамандардың жеке практикалық дағдылары мен дағдыларының 

жеткіліксіз екеніне назар аударады. 

4. Кафедра білім алушыларын теориялық даярлау процесінде тілдік 

даярлығын күшейтуге (мемлекеттік, шет тілдері), бейіндік пәндерді оқу 

курсында талдамалық қабілеттерін қалыптастыруға, білім алушылардың 

компьютерлік сауаттылығын арттыруға, мамандандырылған практикалық 

дағдыларды қалыптастыруға назар аудару қажет. 

5. Кафедралар еңбек нарығының қажеттіліктерін, кәсіптік практика 

бағдарламаларын, студенттерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу 

жөніндегі іс-шараларды, түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу 

жөніндегі іс-шараларға жұмыс берушілердің өкілдерін тартуды ескере 

отырып, білім беру бағдарламаларының мазмұнын келісу шеңберінде жұмыс 

берушілермен өзара іс-қимыл нысандарын кеңейтуі тиіс. 

 

 
Қысқартылған нұсқада ұсынылған нәтижелер 

 

 


